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£l AQUESTES ELECCIONS ENS
PODEN PORTAR A UNA NOVA
OPORTUNITAT

A les anteriors eleccions catalanes del 2021, l'inde-
pendentisme va obtenir el 52% dels vots. Quan el
President Aragonés va formar govern, va afirmar
que havia vingut a culminar la independencia. Tres
anys després, no tan sols no l'ha fet efectiva, siné
que en incomplir els acords amb la CUP i amb Junts
ha hagut de governar en minoria. Finalment ha ha-
gut de convocar eleccions anticipades perqué ni co-
muns ni socialistes estaven disposats a aprovar els
pressupostos. Una temeritat pretendre governar
amb només 33 diputats de 135. Tanmateix després
de malbaratar la majoria absoluta independentista
en vots i diputats i de deixar el pais pitjor del que el
va trobar, es torna a presentar a les eleccions.

Malgrat els tramits de la Llei d'amnistia, Espanya,
amb el “deep state" o estat profund, continua amb la
seva orgia de repressid als independentistes cata-
lans tot inventant-se delictes, ara el de terrorisme
amb la causa del Tsunami democratic. Tinguem-ho
present, Espanya és aquella democracia consolida-
da que fa aquestes eleccions amb nous exiliats poli-
tics. Un esperpent!

Afrontem unes noves eleccions on els partits in-
dependentistes es presenten dividits i sense notici-
es de com pensen fer la independeéncia. |, al costat
dels tres que actualment tenen representacio,
n'apareixen de nous.

Es evident que mentre Catalunya sigui dins L'es-
tat espanyol, entre l'espoliacié fiscal i L>anul-lacié
de lleis pel Tribunal Constitucional i altres, estem
de facto sota un 155, en una autonomia intervin-
guda. Aixi no es pot assolir un estat de benestar ni
tan sols es pot gestionar res raonablement bé. |
encara més, és un insult a la dignitat dels cata-
lans.

Fa 14 anys que els catalans hem respost a la ig-
nominia de ser tractats com una colonia, com un
pais ocupat, hem engegat el que hem conegut com
“el procés”. EL procés va néixer des de baix, des de
la societat civil, amb les consultes, amb les mobi-
litzacions de l'11 de Setembre. L'activisme indepen-
dentista va obligar els politics a actuar en conse-
gliencia, amb propostes innovadores i engrescadores.
Catalunya va tenir la iniciativa mentre la societat
marcava el ritme. Quan els politics no van saber o
poder declarar la independéncia va comencar la
desmobilitzacio.

Malgrat tot, els catalans hem continuat votant
els partits que es deien independentistes, perqué
acabessin la feina.

Nous actors politics independentistes apareixen
en escena, i si son capacos d'atraure el vot dels ca-
talans desenganyats amb els partits tradicionals, ja
hauran complert la seva funcié. Cal mantenir la
majoria electoral independentista.

L'anunciat retorn del president Puigdemont és
un altre factor que sacseja el panorama. En la me-
sura que pugui o no engrescar l'escenari politic,
més enlla de la posicié dels politics professionals
panxacontents, pot ser un element que mogui el
tauler de joc en la direccié adequada.

Els ciutadans de Catalunya hem de complir amb
els nostres deures politics que vol dir, en convoca-
toria electoral, votar aquells candidats que millor
puguin implementar els interessos nacionals i so-
cials. L'abstencié no és una opci6. No ens podem
permetre deixar de complir amb les nostres res-
ponsabilitats politiques.

| segons quins siguin els resultats, podria ser que a
l'octubre hi hagués una nova convocatoria electoral.
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Entrevista amb Rut Carandell
de Plataforma per la Llengua

Per coneixer aquesta ONG del cata-
la, entrevistem Rut Carandell, que
n'és la directora.

Plataforma per la Llengua treba-
lla perque el catala sigui la llengua
de cohesid social en tots els territo-
ris de parla catalana. Col-labora
amb entitats que tenen L'objectiu de
defensar la llengua (la CAL, la Bres-
sola, Som Escola, Omnium...) amb
el convenciment de la forca d'anar a
luna. Darrerament destaquen les
seves actuacions a Brussel-les en
l'ambit juridic, en defensa del res-
pecte i lacompliment del drets Lin-
guistics de les minories nacionals.

Va ser fundada el 1993, té més de
26.000 socis i compta amb 40 técnics
professionals i més de 200 voluntaris
actius. Des de fa 30 anys ha anat for-
nint una estructura preparada per
solucionar les diferents problemati-
ques relacionades amb la nostra
llengua. La seva acci6 s'estén més
enlla dels paisos catalans..

L'entitat desenvolupa activitat en
diversos ambits:

* Tallers per a joves: ofereix una
série de tallers adrecats a joves per
a fomentar L'Gs del catala a través
de la mdsica i les noves tecnologies.

* Servei de queixes i consultes:
atenen els ciutadans per donar-los
suport, informar-Llos dels seus drets
i assessorar-los, amb suport especi-
fic en els casos de discriminacions
linguistiques.

* Servei d'assessoria lingiiisti-
ca: a les administracions publiques,
les empreses i les organitzacions de
la societat civil.

 Servei de formacié de perso-
nal: en temes d'actituds linguisti-
ques, usos i marc legal de la llengua.

* Servei de correccions i traduc-
cio: revisio, correccié i traduccié del
castella al catala de qualsevol tipus
de text.

PLATA
FORMA

PER LA
LLENGUA

* Elaboracio d'eines i recursos:
que tenen com a principal objectiu
treballar L'ds social del catala en
ambits especifics.

Rut Carandell considera fona-
mental fer una bona diagnosi de la
situacio linguistica prévia a les acci-
ons, per enfocar la millor estratégia
en la resolucié dels problemes: “Po-
sar nimeros a la realitat oferint da-
des, ajudar a desvetllar consciéncies,
a transformar. S6n importants les
actituds de les persones i entitats:
canviar la llengua propia és un signe
de discriminaci6, especialment amb
aquelles persones que presenten
una imatge etnica forana. Calen
ofertes laborals que incorporin l'exi-
gencia del catala. Insistir als em-
presaris, administracions, a oferir als
seus empleats les formacions neces-
saries per a que puguin atendre en
catala. Si volem que el catala sigui
una llengua d'ds normal cal que si-
gui obligatori en les ofertes de feina."

Un altre exemple molt rellevant
és en l'ambit juridic: "notaris i advo-
cats han de fer els seus informes en
catala per Llei. Es una reclamacié
que sovint oblidem, i s'hauria d'exi-
gir si volem que canviin"

Vam comentar la situacié del ca-
tala a les escoles, on és important
poder revertir la tendéncia actual. A
les demandes dels recursos publics
necessaris cal afegir-hi l'actitud de-
cidida de la comunitat educativa i
de les entitats en defensa de la Llen-
gua contra les intromissions intole-
rables.

La Rut va posar émfasi en els
pocs referents lingdistics catalans
dels joves en l'ambit de l'oci, musi-
ca, esport, audiovisuals i jocs: “Tam-
bé l'ds del catala en agrupaments
escoltes i esplais infantils. Tanma-
teix ningl discuteix la influencia de
Bola de Drac per a les generacions
de joves dels anys 90".

Es va esmentar el concepte de
democracia lingdistica o acceptacio
de la diversitat de les parles, per
minoritaries que siguin: “Calen poli-
tiques publiques valentes i fer val-
dre la Carta de europea de les Llen-
gles regionals i minoritaries (CEL-
ROM)". Es tracta d'una convenci6 o
tractat internacional, ratificat per
l'Estat espanyol, que, d'acord amb
el que estableix larticle 96 de la
Constitucid, ha passat a formar part
del seu ordenament juridic: “Pretén
ser la base sobre la qual organitzar
la proteccid i el foment de totes les
llenglies regionals o minoritaries
tradicionals d'Europa, ja que cada
llengua forma part de la diversitat
lingUistica europea i totes contribu-
eixen «al manteniment i al desen-
volupament de les tradicions i la ri-
quesa culturals d'Europax».

Per part d'Eixamplem volem feli-
citar la iniciativa de Plataforma per
la Llengua de ser present a Brussel-
les i en algunes universitats, per de-
fensar els drets lingUistics dels es-
tudiants i el prestigi del catala. Es
molt senzill: volem viure plenament
en catala, sentencia Rut Carandell.
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Fuga de talents

En els deu anys que van del 2009 al 2018, més de 41.000
joves catalans van emigrar a l'estranger per motius la-
borals. Encara que les xifres de l'éxode s'han moderat
els darrers anys, la fuga continua. Es un degoteig cons-
tant que llasta 'economia i, fins i tot, la moral del pais.

En la franja dels joves entre 16 i 29 anys, les dades
s6n sagnants. Atur per sobre del 50%, precarietat labo-
ral, temporalitat de les contractacions, salaris irrisoris i
inestabilitat general del mercat de treball. EL resultat
és aquesta migracié massiva.

Hem alliconat els joves sobre la importancia d'ad-
quirir experiéncia i de tirar endavant una vocacio pero,
a l'hora de la veritat, els oferim un mercat de treball
que no correspon ni per aproximacio al que la societat
els ha dit que esperem d'ells.

Trobem els casos de sectors especifics com el sanitari, el
cientific o el biomeédic, on la competitivitat dels salaris i be-
neficis d'aqui és a distancies insalvables respecte als paisos
de lentorn immediat. Un cop descomptat l'increment dels
preus i el nivell de vida, les dades assenyalen que els sous
espanyols han estat gairebé vint anys sense pujar. Aixo, que
en generacions ja instal-lades i amb feines estables ja és un
contratemps, en ledat de comencar a fer-se cami al mercat
laboral es converteix en un escull gairebé insalvable.

En aquest sentit, el sector tecnoldgic local, que hauria
de ser el més dinamic pel que fa a crear llocs de treball
amb valor afegit, hi és especialment sensible. No poden
aturar la fuga de talent, perque el nivell de salaris espa-
nyol impedeix retenir els treballadors, no solament els
més qualificats i els que han assolit l'excel-léncia —que
seria una situacié normal i comprensible—, siné qualse-
vol treballador amb un minim de qualificacié per desen-
volupar una carrera en el sector. AL mateix temps, la
manca de personal adient impossibilita la consolidacié
d'aquestes mateixes empreses i l'eventual millora de les
condicions, en un cercle viciés que no afavoreix el desit-
jable creixement de la nostra economia.

Pel que fa al sector sanitari, es dona la lamentable
paradoxa que al mateix temps que Catalunya sofreix un

DESPESA EN RECERCA I DESENVOLUPAMENT
RESPECTE AL PIB DE 2019
Font: Idescat i Eurostat

Suécia

Mitjana Unié Europea

Catalunya
|
Espanya | 1,25% |

historic i cronic deficit estructural d'infermeres i infer-
mers als hospitals i centres de salut, es permet que mi-
lers de professionals perfectament qualificats i capaci-
tats, després de quatre anys d'estudis universitaris de
grau, hagin de fer les maletes i deixar a les seves fami-
lies i amics per a buscar-se la vida en altres paisos. Una
situacié que rendibilitzen molts paisos europeus, espe-
cialment Alemanya, Finlandia, Regne Unit, Suécia o Di-
namarca. Es dona la circumstancia, a més, que els pai-
sos que més ofertes d'ocupacio realitzen a infermeres i
infermers espanyols sén els que ja compten amb les
millors ratios d'infermera per habitant.

Les consequiéncies d'aquest fenomen sén greus i encara
ho poden ser més: perdua de poblacié en edat productiva,
desequilibris en el creixement demografic i disminucié del
dinamisme economic. En tots els casos, un desgast social
que no ens podem permetre i que és urgent d'arreglar
abans que el pais no es converteixi en una gran residéncia
de gent gran sense personal que l'atengui.

La independeéncia de Catalunya ens desvinculara dels ni-
vells i de les dinamiques salarials de 'Estat espanyol; retin-
dra els recursos que avui ens prenen, i els podrem aplicar,
entre moltes altres destinacions, a elevar a nivell europeu
la despesa en recerca i l'estabilitat dels que la practiquen.

Fonts:

L'Editorial sobre els joves i el mercat laboral tarragon:
‘Fuga de talent’ (catalunyadiari.com)

Llei de la ciencia: primer pas per impulsar la recerca i
retenir el talent a Catalunya (ccma.cat)

SATSE denuncia la fuga de talent infermer per les pre-
caries condicions laborals a Espanya - Catalunya

Lleis del Parlament de Catalunya tombades
pel Tribunal Constitucional

Nombroses lleis aprovades pel Parlament de Catalunya
han estat anul-lades pel Tribunal Constitucional (TC)
que s'ha convertit aixi de facto en un poder politic per
fer alld que en un estat de dret no es podria fer.
Recordem que els membres del TC s6n nomenats
pels dos partits majoritaris (en aquest cas PP i PSOE)

entre persones de la seva confianca. A la practica son
titelles disfressades de jutge que fan politica segons els
interessos dels que els han nomenat.

Fem aqui una recopilacié parcial d'algunes de les
lleis anul-lades, amb la qual cosa el que han volgut és
anular la voluntat del poble de Catalunya.
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MEDI AMBIENT

1. Llei 16/2017 de L1 d'agost del Canvi Climatic. Sus-
pesa el 3/11/2017 i posteriorment parcialment anul-
lada.

2. Llei 12/2014 del 10 d'octubre. Emissions de gasos.
Anul-lada el 14/04/2014.

3. Llei 2/2014 de mesures fiscals, administratives i fi-
nanceres. Article 167.1, del 27 de gener. Anul-lada el
14/04/2016.

Aquestes Lleis permetrien:

* Dur a terme politiques de mitigacié i adaptaci6 al
canvi climatic.

* Reduir les emissions de gasos amb efecte hivernacle.

* Promoure la participacié ciutadana i la dels agents
economics i socials en l'elaboracié i l'avaluacié de les
politiques climatiques.

» Carregar impostos propis sobre les emissions de ga-
sos, produits per l'aviacié comercial, per la inddstria
i l'energia nuclear, per tal de mitigar l'efecte hiverna-
cle.

* Prohibir la tecnologia de la fracturacié hidraulica,
fracking, quan pugui produir efectes negatius medi-
ambientals.

SANITAT

1. Llei 9/2017 del 27 de juny. Universalitzacié de l'assis-
tencia sanitaria. Declarada parcialment inconstitu-
cional i nul-la per Sentencia de 13/12/2018.
Aquesta Llei preveia garantir el dret a l'assisténcia

sanitaria a totes les persones residents a Catalunya a

través del Servei Catala de la Salut.

DRETS SOCIALS

1. Llei 17/2015 de 21 de juliol d'lgualtat efectiva de do-
nes i homes. Anul-lada parcialment el 6/10/2016.
Aquesta Llei permetria:

* Garantir una educacié no discriminatoria per raé de
sexe.

* Prevenir l'assetjament sexual.

* Garantir la igualtat de tracte en l'accés a l'ocupacid,
la formacid i Lles condicions de treball.

* La participacio politica i social de les dones.

* Laigualtat efectiva en la vida familiar.

HABITATGE | POBRESA ENERGETICA

1. Decret Llei 6/2013. Modificaci6 del codi de consum. Po-
bresa energética. Anul-lat parcialment el 17/03/2016.

2. Llei 4/2016 d'impostos als habitatges buits. Anul-
lacié parcial per Senténcia 8/2019 del 17/01/2019.

3. Llei 24/2015 d'emergencia d'habitatge disponible o
contra els desnonaments. Anul-lada parcialment
per Senténcia 13/2019 de 31/01/2019.

4. Llei 11/2020 de contencié de rendes dels contractes
d'arrendament. Declarada inconstitucional i nul-la
per Sentencia 37/2022 de 10/03/2022.

Aquestes Lleis permetrien:

* Protegir les persones i les families de perdre el seu

habitatge pel sobre endeutament.

* Garantir el dret fonamental a un habitatge digne.

* |Impedir els desnonaments sense oferir abans un Llo-

guer social.

* Sancionar els grans tenidors d'habitatge.

e Garantir els subministraments basics (aigua, gas,

electricitat) a les llars vulnerables durant Uhivern.

* Contenir els preus dels habitatges de lloguer i facili-

tar l'accés a ['habitatge.

Hi ha moltes més Lleis suspeses o0 anul-lades; servei-
xin aquestes d'exemple de com l'estat esta impedint a
la practica U'exercici del dret a l'autonomia de Catalu-
nya. | queda clar que:

l'autonomia que ens cal és la de Portugal.

9 | si parlem de llengua?

@ EL 17 d'abril de 2024 ha nascut una associacio de metges i sanitaris decidida a combatre la
regressio del catala i la catalanofobia a la sanitat.

@ L'associacid, que s'anomena "Metges-salut pel catala’, esta presidida pel cirurgia Lluis Mont.

@ El seu objectiu és promoure L'Gs del catala en l'ambit de la salut, perqué constantment es
produeixen episodis de discriminacio per ra6 de llengua a pacients catalanoparlants.

@ Algunes de les fites que es proposa fer “Metges-salut pel catala
sanitari, d'una figura que vetlli pel compliment de la politica lingUistica i, també, un pla d'acollida
per a resident que els faciliti el coneixement de la llengua catalana.
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